Anexa 1 - Definitiile indicatorilor de rezultat si de realizare

Axa Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca

Prioritatea de investitii 8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevolilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a
mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii
sipartile interesate relevante.

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu
oferta de forta de muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite

angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Angajati ai SPO care beneficiazd de programe | Acest indicator rAeprezinté numarul de persoane

3.10 si 3.11 care participa la programe FPC
(conform definitiei de mai jos), si care la data
intrarii in operatiunile FSE indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:

- la momentul participarii sunt angajati in
agentiile ANOFM la nivel national, judetean sau
local organizate in conformitate cu HG nr. 1.610
/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu

Indicator de
realizare




modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

EXPLICATIILE TERMENILOR:

"Formarea profesionala a adultilor”, finalizata cu
certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala si/sau certificate de
competente profesionale, este o activitate de
interes general care face parte din sistemul
national de educatie si formare profesionala.
Formarea profesionala a adultilor cuprinde
formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua organizate prin alte forme
decat cele specifice sistemului national de
invatamant.

Formarea profesionala initiala a adultilor asigura
pregatirea necesara pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare
pentru obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionala continua este ulterioara
formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite, fie
dobandirea de noi competente.

Competenta profesionala reprezinta capacitatea
de a realiza activitatile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul
ocupational.

(2) Competentele profesionale se dobandesc pe
cale formala, nonformala sau informala care, in
sensul prevederilor prezentei ordonante, se
definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea
unui program organizat de un furnizor de formare
profesionala;

b) prin calea nonformala se intelege




practicarea unor activitati specifice direct la locul
de munca sau autoinstruirea;

c) prin calea informala se intelege modalitatile
de formare profesionala neinstitutionalizate,
nestructurate si  neintentionate - contact
nesistematic cu diferite surse ale campului socio-
educational, familie, societate sau mediu
profesional.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza
prin programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau
mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire
profesionala;

b) calificarea, respectiv  recalificarea,
reprezinta pregatirea profesionala care conduce
la dobandirea unui ansamblu de competente
profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai
multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv  specializarea,
reprezinta pregatirea profesionala care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor,
deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare,
respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi
in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie
ocupationala noua, dobandirea de competente
fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.
Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata

»Schimburi de bune practici” reprezinta schimburi
prin care se promoveaza exemple de metode de
lucru acceptate si promovate ca fiind bune de
utilizat in special in anumite situatii.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi 1in




invatamantul tehnic si profesional din Romania -
http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-
Rom.pdf

“Data intrarii in operatiunea FSE” reprezinta
,data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind
colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

»,Operatiune” inseamna un proiect, un contract,
0 actiune sau un grup de proiecte selectate de
autoritatile de management ale programelor in
cauza sau sub responsabilitatea acestora, care
contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati
sau unor prioritati aferente;

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune

4529 Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pietei | Acest indicator reprezinta numarul de studii/
Indicator de | muncii analize/ prognoze privind nevoile pietei muncii
realizare finantate direct in cadrul operatiunilor sprijinite

in contextul Obiectivului Specific 3.10.
4S30 Acest indicator reprezinta numarul de proiecte

Indicator de
realizare

Proiecte care vizeaza implementarea de noi
servicii si masuri

sprijinite direct in cadrul operatiunilor finantate
in contextul Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11 si
care indeplinesc urmatoarele criterii:

- sunt implementate in regiuniunile eligibile

- scopul proiectului este implementarea de noi
servicii si masuri de ocupare a fortei de munca de
catre SPO in conformitate cu particularitatile OS
3.10 si OS 3.11 si cu respectarea HG nr. 1.610
/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
unde sunt definite responsabilitatile Serviciilor




Publice de Ocupare a Fortei de Munca.

4532

Indicator de
realizare

Proiecte care

angajatorii

vizeaza

parteneriate cu

Acest indicator reprezinta numarul de proiecte
sprijinite direct in cadrul operatiunilor finantate
in contextul Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11 si
care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- sunt implementate in una dintre cele 7 regiuni
de dezvoltare din Romania: Nord-Est, Sud-Est,
Sud-Muntenia, Sud-Vest, Centru, Vest, Nord-Vest.
- vizeaza parteneriate cu angajatorii

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Angajator” reprezinta persoana fizica sau
juridica care, in conformitate cu legea, poate
angaja forta de munca pe baza unui contract
individual de munca.

Sursa: Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Art.
14

4518

Indicator de
rezultat
imediat

Structuri
rezultatele

SPO

care
studiilor/

implementeaza
analizelor/

prognozelor privind nevoile pietei muncii

Acest indicator reprezinta numarul de structuri
SPO care, urmare a sprijinului direct oferit in
cadrul Obiectivului Specific 3.10, implementeaza
rezultatele studiilor/ analizelor/ previziunilor
privind nevoile de pe piata muncii

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si
asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca




”Structuri SPO” reprezinta urmatoarele unitati cu
personalitate juridica

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, servicii
publice deconcentrate, denumite in continuare
agentii teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, denumite in continuare centre
regionale;

c) Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

45145

Indicator de
rezultat
imediat

Structuri  SPO ce implementeaza
instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/
mecanisme etc. standard -privind nevoile
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de
forta de munca/ monitorizarea serviciilor
furnizate

Acest indicator reprezinta numarul de structuri
ale SPO care, urmare a sprijinului direct oferit in
cadrul operatiunilor finantate 1in contextul
Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11 implementeaza
instrumente/  sisteme/  proceduri/  servicii/
mecanisme etc. privind nevoile de pe piata
muncii/ corelarea cererii si ofertei pe piata
muncii/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Piata muncii (sau a fortei de munca)” se
intemeiaza pe intalnirea si confruntarea cererii cu
oferta. Nevoia de munca este prezenta
pretutindeni, in orice societate; dar pentru ca
nevoia de munca sa fie considerata in categoria
cererii de munca trebuie indeplinita o conditie:
remunerarea/salarizarea muncii. Cererea de
munca reprezinta nevoia de munca salariata care
se formeaza la un moment dat intr-o economie de
piata. Oferta de munca este formata din munca
pe care o pot depune membrii societatii in
conditii salariale

Sursa: Manual de economie, Ed. Didactica si
Pedagogica




“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

”Structuri SPO” reprezinta urmatoarele unitati cu
personalitate juridica

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, servicii
publice deconcentrate, denumite in continuare
agentii teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, denumite in continuare centre
regionale;

c) Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

4519

Indicator de
rezultat
imediat

Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de
formare cu certificat de absolvire/ care au
participat la schimburi de bune practici
pana la finalizarea lor

Acest indicator reprezinta numarul de angajati ai
SPO care, urmare a sprijinului direct oferit in
cadrul operatiunilor finantate 1in contextul
Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11, obtin un
certificat de absolvire emis in conditiile legii ca
rezultat al participarii lor in programe FPC
(programe specializate, cursuri de formare etc)/
participa la schimburi de bune practici pana la
finalizarea lor, acestia avand la momentul
participarii si finalizarii programului FPC, statutul
de angajati in agentii nationale, judetene sau
locale ale SPO.




EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

"Formarea profesionala a adultilor”, finalizata cu
certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala si/sau certificate de
competente profesionale, este o activitate de
interes general care face parte din sistemul
national de educatie si formare profesionala.
Formarea profesionala a adultilor cuprinde
formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua organizate prin alte forme
decat cele specifice sistemului national de
invatamant.

Formarea profesionala initiala a adultilor asigura
pregatirea necesara pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare
pentru obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionala continua este ulterioara
formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite, fie
dobandirea de noi competente.

Competenta profesionala reprezinta capacitatea
de a realiza activitatile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul
ocupational.




(2) Competentele profesionale se dobandesc pe
cale formala, nonformala sau informala care, in
sensul prevederilor prezentei ordonante, se
definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea
unui program organizat de un furnizor de formare
profesionala;

b) prin calea nonformala se intelege
practicarea unor activitati specifice direct la locul
de munca sau autoinstruirea;

c) prin calea informala se intelege modalitatile
de formare profesionala neinstitutionalizate,
nestructurate si  neintentionate - contact
nesistematic cu diferite surse ale campului socio-
educational, familie, societate sau mediu
profesional.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza
prin programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai
multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire
profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta
pregatirea  profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente
profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai
multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv  specializarea,
reprezinta pregatirea profesionala care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor,
deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare,
respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi
in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie
ocupationala noua, dobandirea de competente




fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.
Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata

,Calificarea”, respectiv recalificarea, reprezinta
pregatirea  profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente
profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai
multor ocupatii.

Sursa: Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata

,Certificarea” reprezinta procesul prin care se
confirma in mod formal rezultatele invatarii
dobandite de persoana care invata in diferite
contexte, in urma unui proces de evaluare.
Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un
certificat

Sursa: Legea nr. 1/2011 educatiei nationale , cu
modificarile si completarile ulterioare

,»Schimburi de bune practici” reprezinta schimburi
prin care se promoveaza exemple de metode de
lucru acceptate si promovate ca fiind bune de
utilizat in special in anumite situatii.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi 1in
invatamantul tehnic si profesional din Romania -
http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-
Rom.pdf

“Data intrarii in operatiunea FSE” reprezinta
,data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind
colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

»,Operatiune” inseamna un proiect, un contract,
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0 actiune sau un grup de proiecte selectate de
autoritatile de management ale programelor in
cauza sau sub responsabilitatea acestora, care
contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati
sau unor prioritati aferente;

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune

4520

Indicator de
rezultat
imediat

Structuri SPO care au inregistrat crestere in
ocuparea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca urmare a sprijinului
primit

Acest indicator reprezinta numarul de structuri
SPO care, urmare a sprijinului direct oferit in
cadrul operatiunilor finantate 1in contextul
Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11, au inregistrat
crestere a gradului de ocupare al persoanelor care
cauta un loc de munca.

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

”Structuri SPO” reprezinta urmatoarele unitati cu
personalitate juridica

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, servicii
publice deconcentrate, denumite in continuare
agentii teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, denumite in continuare centre
regionale;

11



c) Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

”Grad de ocupare la nivelul unei structuri SPO” -
ponderea persoanelor inregistrate ca someri la
nivelul structurii SPO care gasesc un loc de munca
din totalul persoanelor inregistrate ca someri la
aceeasi structura SPO.

»,Somerul inregistrat” este persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta
de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si
psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau
realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada
imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca;

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza
in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de invatamant, in varsta
de minimum 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de
zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in
munca potrivit pregatirii profesionale

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu
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handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au
reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile

ulterioare
4521 Indicator de Servicii nou introduse urmare a proiectelor | Acest indicator reprezinta numarul de servicii nou
rezultat implementate introduse ca urmare a sprijinului oferit in cadrul
imediat operatiunilor finantate in contextul Obiectivelor
Specifice 3.10 si 3.11.
4522 Indicator de Angajatorii care utilizeaza serviciile SPO Acest indicator reprezinta numarul de angajatori
rezultat care folosesc serviciile SPO, urmare a sprijinului
imediat direct oferit structurilor SPO in cadrul

operatiunilor finantate in contextul Obiectivelor
Specifice 3.10 si 3.11.

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Angajator” cu reprezinta persoana fizica sau
juridica care, in conformitate cu legea, poate
angaja forta de munca pe baza unui contract
individual de munca.

Sursa: Legea 53/2003 privind Codul Muncii, Art.
14

“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

4524 Indicator de | Numar de locuri de munca vacante introduse | Acest indicator reprezinta numarul de locuri de
rezultat in portalul on-line de locuri de munca munca vacante inregistrate in portalul online
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imediat

ANOFM, wurmare a sprijinului direct oferit
structurilor SPO in cadrul operatiunilor finantate
in contextul Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11.

4525

Indicator de
rezultat
imediat

Grad de satisfactie al clientilor (angajatori si
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncad) cu serviciile oferite prin proiectele
care implica SPO

Acest indicator reprezinta gradul de satisfactie al
clientilor fata de serviciile oferite prin proiecte ce
implica SPO.

IX/ZY

X = grad de satisfactie (de la 1 la 5)

Y = respondent chestionar (angajatori si someri)
care au beneficiat de serviciile oferite prin
proiectele care implica SPO)

EXPLICATIILE TERMENILOR:

“Angajator” reprezinta persoana fizica sau
juridica care, in conformitate cu legea, poate
angaja forta de munca pe baza unui contract
individual de munca.

Sursa: Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
art. 14

»,Somerul inregistrat” este persoana
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- este in cautarea unui loc de munca de la varsta
de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si
psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau
realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada
imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca;

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are

care
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domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza
in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de invatamant, in varsta
de minimum 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de
zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in
munca potrivit pregatirii profesionale

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu
handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au
reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

“Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” este o agentie care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Sursa : ANOFM

45150

Indicator de
rezultat
imediat

Baza de date integrate la nivel national, pentru
inregistrarea si monitorizarea inclusiv a
situatiei tinerilor NEETs, somerilor de lunga
durata ,grupurilor vulnerabile ,functionala .

Acest indicator reprezinta updatarea ansamblului
de baze de date complexe ,functionale (care
privesc clientii SPO, inclusiv tinerii NEETsS,
somerilor de lunga durata, grupurilor vulnerabile),
interdependete, intercomunicante realizat de
catre SPO in scopul cresterii clientilor care
acceseaza masuri personalizate de sprijin
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furnizate de SPO.

EXPLICATIILE TERMENILOR:

Serviciul public de ocupare il reprezinta Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca care
este o institutie publica de interes national cu
personalitate juridica aflata in autoritatea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. ANOFM
asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul
aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Clienti SPO : anagajtori si persoana aflate in
cautarea unui loc de munca

Tinerii NEETs reprezinta -tinerii cu varsta intre
16-25 de ani care nu au loc de munca, nu urmeaza
o forma de invatamant si nu participa la activitati
de formare profesionala. ( art 85, alin 1 Legea
76/2002);

Somerul de lunga durata reprezinta - persoana
care este somer pe o perioada mai mare de 12
luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum
25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana
la implinirea varstei de 25 de ani; (Legea
76/2002);

grupuri vulnerabile : categorii cu dificultati in
ocupare conform POCU: someri de lunga durata,
romi, persoane din mediul rural, persoane peste
54 de ani, persoane cu studii primare ISCED 1 sau
2, persoane cu studii secundare ISCED 3 sau 4,
persoane cu dizabilitati, etc
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45151 Indicator de | Proiecte care vizeaza baza de date cu tinerii | Acest indicator reprezinta numarul de proiecte
rezultat NEETs, someri de lunga durata, grupuri | realizate si implementate de catre SPO care
imediat vulnerabile; prevad si updatarea ansamblului de baze de date
complexe ,functionale (care privesc clientii SPO,
inclusiv tinerii NEETs, somerilor de lunga durata,
grupurilor vulnerabile), interdependete,
intercomunicante

EXPLICATIILE TERMENILOR:

Ansamblul bazelor de date : - registrul
angajatorilor beneficiari de servicii; -registru
electronic/platforma informatica  al tinerilor
NEETs somerilor de lunga durata ,grupurilor
vulnerabile, realizata si implementata de catre
SPO in scopul cresterii numarului de tineri
inactivi NEETs, somerilor de lunga durata
,grupurilor vulnerabile inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de
masuri personalizate de sprijin.

Serviciul public de ocupare este reprezentat de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca care este o institutie publica de interes
national cu personalitate juridica afalta sub
autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
ANOFM asigura coordonarea, indrumarea si
controlul activitatii unitatilor din subordine, in
scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul
specific de activitate si al realizarii atributiilor ce
le revin acestora, potrivit legii.

Sursa: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

45152 Indicator de | Instrumente/sisteme/proceduri//servicii/mecani | Acest indicator reprezinta Instrumente, sisteme,
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rezultat
imediat

sme ,etc corelarea cererii cu oferta de cerere de
munca /monitorizarea si evaluarea serviciilor
furnizate de SPO

proceduri, servicii, mecanisme imbunatatite sau
nou create, realizate de catre SPO  privind
corelarea cererii cu oferta de forta de munca
/monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate
de SPO finantate direct in cadrul operatiunilor
sprijinite in contextul Obiectivului Specific 3.10.
Instrumente, Sisteme, Mecanisme : ansamblu de
operatiuni inclusiv informatice care sa duca
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de SPO
Proceduri : asa cum sunt definite conform Ordinul
SGG nr 400/2015

Servicii : servicii oferite clientilor SPO (exemplu:
mediere, consiliere, prognoze piata muncii,
formare, etc);

45153

Indicator de
rezultat
imediat

Proiecte derulate in parteneriat cu alte entitati
de pe piata muncii sau din domeniul social in
vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare
pe plan local

Acest indicator reprezinta proiectele
implementate si  derulate care prevad
parteneriate cu entitati de pe piata muncii sau
din domeniul social in vederea stabilirii unor
mecanisme de colaborare pe plan local finantate
direct in cadrul operatiunilor sprijinite in
contextul Obiectivului Specific 3.10. si 3.11
Explicatii:

entitati de pe piata muncii: organizatii patronale,
sindicate, angajatori, furnizori de servicii de
stimulare a ocuparii fortei de muna sau de
formare profesionala, alte organizatii relevante;
entitati din domeniul social: Directii Generale
pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
ong-uri, autoritati locale,alte rganizatii relevante;

45154

Indicator de
rezultat
imediat

Evaluari ale proceselor, masurilor si structurilor
la nivel judetean si national pe baza datelor
interne

Indicatorul reprezinta analize, evaluari ale
nevoilor clientilor SPO sau ale nevoilor interne ale
ANOFM  si  unitatilor subordonate  pentru
adaptarea/imbunatatirea serviciilor oferite pe
piata fortei de munca
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